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BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE ESTERNO ORIENTATORE SPECIALISTICO
DA IMPEGNARE NELI’AVVISO PUBBLICO GOL N. 1/2022
D.D.G. N. 2346 DEL 04/10/2022,

PIANO REGIONALE PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA NAZIONALE PER LA GARANZIADI )
OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL

L'Ente di Formazione Associazione Unione con sede legale in via C.Forlanini, 122 (CT) — Ente accreditato presso la
Regione siciliana per i servizio di formazione ai sensi del decreto presidenziale n. con codice di accreditamento
CIR AAX045 DDG n. 1286 del 17/04/2018 DDS n. 724 dI 27/07/2021; iscritto nell'Elenco Regionale degli
Operatori accreditati per i servizi al lavoro DD6 N. 1866 DEL 12/07/2023,

Visto il Decreto de Dirigente Generale n. 2346 del 04/10/2022 di approvazione dell'Avviso pubblico 1/2022
per l'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nellambito
del (PNRR), servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 "inclusione e coesione", Componente 1 “Politiche per
il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione" finanziato dall'Unione europea - Next generation
EU" ' '

VISTO il D.D.G. n. 1311 del 24/05/2023 di approvazione elenchi dei relativi soggetti attuatori e ammessi:
o N.1"Elenco dei soggetti autorizzati all'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia che hanno
manifestato interesse allo svolgimento delle attivita di cui all'Avviso 1 per l'attuazione del Par Gol
~ Sicilia - servizi per il lavoro percorso 1-2-3-5". :
. N. 2 "Elenco dei soggetti autorizzati all'erogazione dei servizi per il Iavor'o in Sicilia che hanno
manifestato interesse allo svolgimento delle attivita di cui all'Avviso 1 per l'attuazione del Par Gol
Sicilia - servizi per il lavoro percorso 1-2-3-5 - DISTRIBUZIONE TERRITORIALE"

VISTO il D.D.6. N. 2072 DEL 01/08/2023 con il quale & stato adottato l'allegato schema di convenzione, ed i
relativi allegati per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi all'Avviso
pubblico 1 di cuial D.D.6. N. 2346 del 04/10/2022 rettificato e integrato con DDG N. 2411 del 11/10/2022;

Visto il Vademecum per gli operatori in attuazione del PO FSE SICITA 2021-2027, ultima versione vigente;

Visti gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione del
personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

4 CONSIDERATO che & sTaTd elaborato il codice CUP 661D22000260001 evche lo stesso individua in modo univoco
tutte le attivita a valere sull'Avviso 1/2022 di attuazione del PAR GOL SICILIA;

¥ CONSIDERATO che I‘Ente di Formazione Unione, per |'attivazione dell'Awiso sopra indicata, per una plu efficace
_aftuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di personale esterno; - '

- ASSOCIAZIONE UNIONE -
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Y CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Unione al fine di mantenere i livelli occupazionali del personale
impegnato, in ossequio a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento, procedera
ad affidare prioritariamente gli incarichi al personale in forza che risulta peraltro non essere sufficiente;

" CONSIDERATO che IEnte di Formazione Unione si impegna nell'attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a
dare prioritd al personale inserito nell'Albo regionale Allegato A del DDG 768 del 30/07/2021:

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per la selezione di personale NON DOCENTE in ossequio ai requisiti previsti
dall’ Avviso in oggetto, unitamente alle Linee Guida sul "Sistema di Accreditamento dei Soggetti Pubblici e Privati
per |'erogazione dei servizi per il Lavoro in Sicilia” e s.m.i. , da impegnare nellattivita di orientamento
specialistico, la figura ricercata é:

ORIENTATORE (Titolo di studio richiesto laurea)

TABELLA e PUNTEGGIO

PUNTEGGIO COLLOQUIO CON COMM.NE ESAMINATRICE | Da 0 a 30 punti
Nell'albo regionale DDG 768 DEL 30/07/2021 5

Diploma B

Laurea Triennale ' ' ’ 8
Magistrale/specialistica ' ' 10

Punteggio Esperienza professionale 1 punto per ogni anno (20 punti max)
Punteggio Esperienza professionale nellambito dei Sevizi al Lavoro 1 punto per ogni anno (20 punti max)
Punteggio Colloguio con commissione esaminatrice da 0 a 30 punti

Per I'ammissione alla selezione & necessario:
o Titolo di studio richiesto dallincarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e dalle linee guida regionali;
e Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

o Non essere escluso dall'elettorato polmco attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Presentazione della domanda
La domanda di candidatura dovra essere compilata e inviata al seguenfe indirizzo pec: mfo@pec enteunione.com
attraverso la seguen‘re modalita: B

ASSOCIAZIONE UNIONE |

Sede legale: Via Carlo Forlanini, 122 — 95124 Catania | tel./095 8365125 | email: info@enteunione.com
CF: 93153830877 | infof@pec.enteunione.com |www.enteunione.com ’



Go

Baranzia Occupabilitd Leveratori

x e R l\ -
* * dall’Unione europea YN / Y p
Y ***** p \QQE Egg J AN’: "A::A.

NextGenerationEU o Q o

4 ENTE DI FOR]\/IAZIONE

Allegato 1 domanda di candidatura scaricabile dal sito www.enteunione.com (pena inammissibilita dell'istanza);
Compilazione in tutte le parti e caricamento dei sequenti documenti richiesti allegato (Documento Identitd in corso di
validita, Codice fiscale, Curriculum Vitae aggiornato e firmato, Titolo di studio o Autocertificazione, attestati

specifici su orientamento e mercato del lavoro);

Invio della candidatura tramite pec o brevi manu in busta chiusa presso la sede dell'ente Unione sita in via C. Forlanini
122 Catania, entro e non oltre la data del 19/09/2023 alle ore 13.00:;

Le dichiarazioni contenute nellistanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Eventuali domande pervenute oltre la scadenza, saranno escluse.

~ Attribuzione punteggi
Ai candidati sard attribuito un punteggio sulla base dei titoli e delle esperienze richieste come definito dalla Tabella B
sulla base di quanto dichiarato allinterno della domanda di candidatura.
I dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti ed indicati in tabella, saranno oggetto di verifica
da parte di ASSOCTAZIONE UNIONE.

Colloqui di selezione

I colloqui di selezione si terranno in data 20/09/2023 alle ore 10.30 i risultati saranno resi pubblici nella stessa
giornata sul sito ufficiale dell'ente Unione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali. - L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i.

L'Ente di Formazione Associazione UNIONE si riserva la possibilita di non procedere allaffidamento dell'incarico o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell'Autoritd competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

L'Ente di Formazione ASSOCIAZIONE UNIONE si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire
tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento del Lavoro,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative della Regione Siciliana.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso l'invio al Dipartimento del Lavoro, dell'Orientamento, dei Servizi e
delle attivitd formative della Regione Siciliana, l'affissione allalbo dellEnte, la vndlmazmne e pubblicazione presso
il CP.I. competente e sul sito istituzionale dell'Ente www.enteunione.com.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) € da
intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Catania, li 12/09/2023

Per ulteriori informazioni:

" Associazione Umone _

Via C. Forlanini, 122, 95124 Catania

Tel. 095/8365125 / Email. info@enteunione.com

ASSOCIAZIONE UNIONE

Sede legale: Via Carlo Forlanini, 122 — 95124 Catania | tel./095 8365125 | email: info@enteunione.com
CF: 93153830877 | info/@pec.enteunione.com [www.enteunione.com
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INFORMATIVA ALL'INTERESSATO - ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE del 27 /04/2016 N. 679

L'ente “Associazione Unione" con sede in Catania Via C. Forlanini, 122 - c.f. 93153830877 nella sua qualita di
Titolare del trattameno (in seguito TITOLARE)

La inf;)r'm& che-

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 (in seguito, "Regolamento ") e della normativa italiana,
i Suoi dati saranno raccolti e trattati per le finalita e con le modalita di seguito indicate:

1) OGGETTO DEL TRATTAMENTO

Il Titolare tratta i dati personali (ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di
pagamento - in seguito, "dati personali" da Lei comunicati e riferiti a Lei ed ai suoi familiari in occasione della
instaurazione del suo rapporto di lavoro con il Titolare.

Il trattamento riguarderd anche dati personali rientranti nel novero dei c.d. dati' 'sensibili"

(art. 9 Regolamem‘o) vale a dire dati relativi ad es. I origine razziale ed etnica; le convinzioni rellglose le opinioni
politiche; I'adesione a partiti, sindacati, organizzazioni o associazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale; i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale; i dati sanitari che potranno essere
trattati da centri medici specializzati nel valutare I'idoneitd al lavoro. ‘

2) FINALITA DEL TRATTAMENTO

I suoi dati personali saranno trattati:

a) per le seguenti finalita:

- adempiere agli obblighi di Ieggeoderlvanh dai r‘egolamem‘l dalla normativa comunitaria, o da un ordine
dell' Autorita; ' '

- adempiere agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporticon Leiin
essere;

- assolvere gli obblighi nei confrom‘l degli istituti di previdenza e di assns‘renza sia obbhga‘rorle che

integrative ;
- assolvere gli obblighi nei confronti dell'amministrazione finanziaria;
- redigere il Bilancio o altri documenti relativi alle attivita svolte da quest'ultima ; o
- esercitare i diritti del Titolare, Qd esempio il diritto di difesa in giudizio; - - K inut o %f’fb
- adempiere agli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro/committente. ek

" b) solo previo Suo specifico e distinto consenso per le seguenti finalitd:
- inviarLe via e -mail, posta e/o sms e/o_contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commercuall e/o
" materiale pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare, '
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3) MODALITA' DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2 del
Regolamento e precisamente mediante: la raccolta, la registrazione, |'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, |'adattamento o la modifica, |'estrazione, la consultazione, |'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, il raffronto o |'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

T Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato

4) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEl DATI PERSONALI

Il Titolare tratterd i dati personali per il tempo strettamente necessario per |'adempimento delle finalita
indicate nella presente informativa e comunqué per non oltre 10 anni dalla risoluzione del rapporto di lavoro per le
Finalita di cui all'art. 2, salvo |'esercizio della facolta di revoca prevista dall'art. 17, comma 1, lett . b). '

5) COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

T Suoi dati potranno essere comunicati alle Societd/Studi professionali che prestano attivitd di assistenza e/o
consulenza al Titolare del trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e
finanziaria, a terzi fornitori di servizi cui la comunicazione sia necessaria per |'adempimento delle prestazioni
‘oggetto del contratto, nonché a soggetti che svolgono attivitd in outsourcing per conto del Tito lare, nella loro

. qualita di responsabili.esterni del trattamento.

L'elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui possono essere comunicati i dati & reperibile ¢/ o la sede

legale .

I dati potranno essere comunicati e trattati anche dai dipendenti e collaboratori del Titolare del tratta mento

Il Titolare potrd altresi comunicare i Suoi dati alle Autoritd amministrative, istituzionali e/o giudiziarie e ad ogni altro
soggetto al quale la comunicazione sia obbligatoria per legge e/o per |'espletamento delle finalita indicate nella
presente informativa.

Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titolari del trattamento.

T Suoi dati non saranno diffusi.

6) TRASFERIMENTO DEI DATI

- T Suoi dati persona li sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea . Resta in ogni caso inteso che il
Titolare, ove si rendesse necessario, avrd facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare
assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di legge
applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissiéne Europea.

7) NATURA DEI CONFERIMENTO DEI DATI h@%ﬁ-ﬂd V,

"

Il conferimento dei dati per le finalitd di cui a ll'art. 2.A) & obbllga'rorlo In loro mancanz.a, .‘ihfaﬁ‘l

2 _,..»:.,
‘,J.S .'i..q "“’

impossibile pgﬁ noi adempiere ad alcuhi bbblighi previsti dal rjdﬁpor"ro di lavoro con Léi in essere (ad esempi_o: il



L ok v [ feyss, ] l\ / | T4 5P
* x dall’Unione europea PR / ya o S
i e ony 5854 La ANPAL

NextGenerationEU

calcolo delle retribuzioni o dei compensi, il pagamento dei contributi, il calcolo delle detrazioni fiscali, etc...). Pertanto,
il loro mancato conferimento da parte Sua comporterebbe, di fatto, I'impossibilita di instaurare o proseguire il
rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono necessari per compiere correttamente gli adempimenti legati al
Suo rapporto .

Il conferimento dei dati per le finalita di cui all'art. 2.B) & facoltativo.

Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilita di trattare dati gla for'nm
in tal caso, non potrd ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e materiale pubblicitario

8) DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, Le sono conferiti i diritti di cui all'art. 15 del Regolamento e precisamente quello

dic : . : :

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e
la loro comunicazione in forma intelligibile;

II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con |'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del
titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma del Regolamento; e) dei
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel ferritorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

III. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, |'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccoltio
successivamente trattati; ) |'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela mpossublle o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
mediante |'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza |'intervento di un operatore mediante e-mail e/o
mediante modalitd di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea . Si fa presente che il diritto di
opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante modalita
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per |'interessato di
esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, |'interessato puo decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due
tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 del Regolamento (Diritto di rettifica, diritto all*oblio,
diritto di limitazione di trattamento; diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché: il diritto di
reclamo all’Autorita Garante. :

9) MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e- mail all'indirizzo info@enteunione.com
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10) TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICATI AL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & Associazione Unione, con sede legale in Catania, Via Carlo Forlanini, 122. B
L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede del Titolare del
trattamento .

11) ULTERTIORIINFORMAZIONI

Tutti i dipendenti/collaboratori sono tenuti ad attenersi alle disposizioni contenute nei regolamenti e nelle policy
aziendali.

La informiamo, inoltre, che al fine di tutelare la Sua sicurezza e quella delle altre persone, unitamente alla tutela
dell'integrita dei beni che costituiscono il patrimonio, all'interno della struttura lavorativa potrebbero essere
presenti sistemi di videosorveglianza volti, in particolare, alla prevenzione, alla repressione o alla costituzione di

_prove di carattere investigativo e processuale a seguito di aggressioni, furti, rapine, danneggiamenti.
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Domanda di candidatura

ﬂ{\ \(, AlIl'Ente “Associazione Unione”
R PEC : info@pec.enteunione.com

Domanda di candidatura per la selezione di figura professionale “ORIENTATORE” da
_impiegare NELL’AVVISO PUBBLICO GOL N. 1/2022 D.D.G. N. 2346 DEL 04/10/2022 PIANO _
REGIONALE PER L’ATTUAZIONE DEL = PROGRANMMA NAZIONALE PER LA GARANZIA DI
OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL

Il/La
sottoscritto/a nato/a
il ' prov._ e residente in via
n.
CAP citta Cell. indirizzo pec
Indirizzo email v Codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di “ORIENTATORE” da impiegare
NELL’AVVISO PUBBLICO GOL N. 1/2022 D.D.G. N. 2346 DEL 04/10/2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA™

resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000,

non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento
valido del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000), esente dall'imposta di bollo (art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, sotto la
propria personale responsabilita:

o di essere cittadino italiano o di altro stato membro della UE s

o di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
o di non essere stato/a Iicehziato/a dall’'impiego presso amministrazioni pubbliche;

o di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano' I appllca2|one di mlsure di prevenzmne d| dec15|on| civili e di provvedlmentl
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amministrativi iscritti al casellario glud|2|ar|o

A PR
) -

,,Ls.;J}—\ﬁ":) it

A kY




s o

Garerzia Occupabilith Lavorateri

Finanziato . =

’ 2 , Sl
dall’Unione europea NG S Y
NextGenerationEU -

o di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni

e condizioni previste dal bando.

Il sottoscritto dichiara, inoltre:
O ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 che i dati riportati nella presente

domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritiere a rispondono alla situazione di fatto
e di diritto esistenti alla data della presente

o la .propria disponibilita.a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario .
vincolante approntato dal responsabile dell’Ente Associazione Unione;

Il sottoscritto dichiara di possedere i seguenti titoli di studio e professionali:

[0 Laurea Triennale conseguita con voto
presso I’Universita degli studi di

0 Laurea Specialistica/Laurea Magistrale ~
conseguita con voto presso I’Universita degli
studi

TITOLO DI STUDIO

[ Diploma di maturitd conseguito con
voto presso Istituto scolastico

dal al presso :

TITOLI PROFESSIONALI

(Esperienze lavorative documentate nel
settore dell’orientamento, si valutano un

massimo di 10 esperienze)




Finanziato - V'8
dall’Unione europea 2 3 I \ /
NextGenerationEU : ) sz s

o E]
Garenzia Occupabilitd Lavoratori

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze lavorative documentate nel
settore dell’orientamento PERTINENTE
In Area Servizi al Lavoro , si valutano

un massimo di S esperienze

Dal Al Presso

In caso di contemporaneita del periodo di lavoro, le ore in sovrapposizione si contano una sola

volta.

Allega:

a)
b)
. C)
d)

e)

f)

LUOGO e DATA

Curriculum vitae, secondo il modello europeo e relativa documentazione con autorizzazione privacy;
Fotocopia di un documento di identita valido e Codice Fiscale ;

Copia del titolo di studio o autocertificazioni, attestati specifici su orientamento e mercato del lavoro;
Solo per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea:

e copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo

Iscrizione Albo regionale DDG 768 DEL 30/07/2021

Altro (specificare)

Firma

Ilia sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia dell'informativa allegata alla presente, esprime il proprio
consenso al trattamento dei dati personali che lo riguardano, per le finalita di cui art. 2. B e con le modalita

indicate nell'informativa allegata al bando.

Firma




