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BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE NELL'AMBITO

DELLAVVISO PUBBLICO N.29/2019 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA
FORMAZIONE DI ASSISTENT! FAMILIAR]

Riservato al personale inserito nell’atbo dei formatori di cui afl’art. 14 della legge regionale
6/3/1976, n. 24, e in subordine al personale nan inserito nell’albo suddetto

— REGIONE SICILIANA ~

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale della Famiglia ¢ delle Politiche Sociali

PAC — Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunitd Giovani (Priorita 3)

PO FSE Sicitia 2014-2020

AS50CIAZIONE UNIONE

VISTO

- tVademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2024:

- FD.D.G. n. 966 del 18 Marzo che regolamenta |a valutazione dell'esperienza professionale e didattica
dej formatori;

- ftD.P.R.n. 25 del 1 Ottobre 2015 recante le disposizioni per I'acereditamento degli orgamswu formatlw
operanti nel sistema della farmazione professionale siciliana;

- I1D.D.G. n.1487 del 04/09/2019" Approvazione Avviso 29/2019 per la realizzazione di percorsi per la
formaziane di assistenti familiar”;

- i DD.G N 112120 del 30/09/2020 D.D.G. di impegne somme delle domande ammesse 2

finanziamento di cui alfelence &) del D.D.G. n. 913 del 5.08.2020 ¢ annullamente D.D.G. 1049 del
11.09.2020

CONSIDERATO

I'Associazione UniOne, & tenuto a gestire in proprio le attivita formative delle proposte in corso di
approvazione, mediante il ricorso alla procedura ad evidenza pubblica di selezione del personale

docente non in organico necessario per I'espletamento dei corsi di Assistente familiare come di
seguito elencati:

Asmociazione UniOne SEDE LEGALE
Tel ¥38 095 8365128 . Via Garlo Forlanini, 122,
Fax +39 095 034284 #5123 - Catania

info@@anteunions.com
www.enteuniona com
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TENUTO CONTO

che codesto Ente ha la necessita di reclutare personale docente da impegnare nel percorse formativo di
Assistente familiare AVVISO PUBBLICO N.29/2019

EMANA

il presente bando per Yindividuazione di personale docente da impegnare nelle attivits didattiche del
percarso formativo di Assistente familtiare Avvy 29/2019 cosi regolamentato:

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSQ

Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per fa presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italianc o di uno stato facente parte dell'Unione Europea;

Godere dei diritti civill e politici

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penall in carso;
Non essere stato escluso dall'elettarato politico attive;

lscrizione ali'Albo di cul altart, 14, L.R. n. 24/1976, modificato dali’art.5 della L.R. 10/2018, subordinato
iscrizione all’elenco D.D.G. 4292/2019 del 08/08/2019 relativo all’aggiornamento dell’ Elenco degli

cperatori dellz formazione professionale ai sensi del secondo periodo comma 2 art. 5 della L.R. 10 10/2018
& successivamente non appartenente alle suddette categorie;

Titole di studie €/0 titoli formativi pertinenti ai moduli ed alla fascia professionale di
appartenenza indicate nelle tabelle Moduli;
Comprovata esperienza professionale coerente con le materie oggetto della docenza.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILE

£ indetta una selezione pubblica per 'assunzione con coniratto di favoro subordinato secondao i CCNL FP
ultimo vigente e/o contratti di prestazione individuale professionale e dialtre tipologie previste dalla vigente
normativa, del personale da impegnare per |a realizzazione del percorso farmative Avv. 29/2019

Le modalita di partecipazione al bando e | suoi allegati sono consultabili sul sito dell’Associazione
all'indirizzo: www.enteunione.com.

L'Associazione UniOne, nel rispetto della qualita formativa proposta per it personale 'dmcent@ e per il pieno
riconoscimento della tariffa UCS prevista dall’ Avy 29/2019 , terrd conto esclusivamente del rispetto minimo
dei requisiti che dovranno soddisfare | docenti in funzione del livello European Qualification Framework

Asgociazions UniDne SEDE LEGALE
Tel +38 085 8385125 Via Carie Porlanini, 122,
Fax +38 095 (834224 95123 - Catania

info@enteuntons, com
wiwvw gnfeunione atm
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{EQF) del profilo oggetto del percorso di seguito riportati:

Livell EQF Requisiti minimi per il pieno riconoscimento della tariffa UCS

2 Minimao 40% della attivitd di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale A del Vademeoum {Almeno 10 anni i esperienza professionale in attivitd inerenti al
settore/materia oggetto del corso)
Massimo 26% delle attivith di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale C del Vademecum (inferiore a 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
settore/materia cggetto del corso) '

Pertanto, gli aspiranti candidati DOCENTL, al momento della presentazione della domanda, dovranno
basare la propria istanza sulla hase dei requisiti minimi previsti nella tabella di cui sopra e nel dettaglio dei
moduli afferenti ai seguenti percorsi e EQF;

CORSO

Assistente familiare

Certificazione in uscita B EQF
QUALIFICA 2

L’Associazione UniOne si impegna, altresi, ad osservare Pobbligo di ricorrere al personale inserito nell'Albo
del formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 che risultera idoneo alla selezione e in subordine, al
personale nan inserito nell’albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976.

I moduli formativi oggetto di docenza, con le specifiche di durata e trattamento economico, sono i

seguenti:
TABELLA MODULI
ARTICOLAZIONE PER SOGGETT! OCCUPATI O LAVORATORI AUTONOMI
PERCORSO FORMATIVO; ASSISTENTE FAMILIARE CS 359 ED 978
Sede didattica: via Carlo Forlanini, 122 Catania
Sceltes | Modulj Ore | Tipologia Contratto Retribuzione Costo  epte | Fascia
tabellare Retribuzione
CCNL FP | prestazione
2011/2013 professionale
1 Metodi di assistenza | 15 Tempo Determinato o | Vlivello £323.00 1c
pel soggetti anzlant Prestazione
Professionale
Pl Primo soccorse 15 Tempo Determinato o | V livello £€23.00 C
Prestazione
Professionale
3 Attivita  domestico | 20 Tempo Determinato o 1 Vlivello £€23.00 B
alberghiere Prestazione
Professionale

Associazions UniCne
Tel +38 085 2265125

frax +39 Q9% 0934224
infodbenteuniona, com
WA, B30y iope.com

S5EDE LEGALE

Via Garlo Forlanini, 122,

95123 - Catania
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4 Latimentazione per i 25 Tempoe Determinate o | Vlivello £23.00 B
soEgetti anziani Prestazione
Professionale
TABELLA MOQDULI
ARTICOLAZIONE PER SOGGETTI DISQOCCUPATI O INOCCUPATI
PERCORSO FORMATIVO: ASSISTENTE FAMILIARE CS 282 ED 741
Sede didattica: via Carlo Forlanini, 122 Catania
N Maoduli Ore | Tipologia Contratto Retribuzione Costo ente | FASCIA
tabellare Retribuziona
CCNL FF | prestazione
2011/2013 professionale
1 Metodi di assistenza | 25 Tempo Determinato o | Vlivello £€23.00 C
per soggetti anziani Prestaziona
Professionale
2 Primo soccorso 1% Tempo Determinato o | Viivello € 23.00 C
Prastazione
Prefessionale
2 Aftivith  domestice | 25 Tempo Determinato o |V livello €£23.00 B
alberghiare Prestazione
Professionale
4 Lalimentazione per | 25 Tempo Determinato o | Vlivello € 23.00 B
soggetti anzizni Prestazione
Professionale

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

(‘

La selerione, previa verifica di conformitd dells documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, da una
Commissione nominata dalt’Ente, composta da tre membri, tramite comparazione delle schede previste dal bando e
presentate dal candidato, def Curriculum vitae pervenuti, al fine di sssegnare un punteggic scaturente dai sotto-
elencati criteri di valutazione e 1o svolgimento diun colloquio;

Aasociarions Unilne
Tel +39 00% 8265125

Fax +39 085 0934224
info@entannione com
Wwww. e nteunions. com

JEDE LEGALE

Via Carle Forlaning, 122,

95123 - Catania
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CRITER! VALUTAZIONE DOCENZA

Punteggio Punteggio NOTE
massimo
Diploma di scuota media sunetiors di II° grado 3
Laurea {riennale inerente la tipologia del profilo 12
: - - 25

L.aurea vecehio ordinamento, laurea magistrale o 20
Vote 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o Specialistica 5

1 purdo per ogni titole possediudo -

Max 5 punti (Corsi di

Altri titoli coerentt con I'area disciplinare di riferimento ded 1 5 specializzazione, alta formazione,

moduli didattici per i quali si presenta la candidatura di perfezionamento post-laures,

certificazione fingue, Master
Universitar e non universitar)

) - . 0,75 punto per ogni anno df
Esperienza didattica pertinente 0,75 15 esperienza didattica
Esperenza professionale pertinente 0,75 15 0,75 punt! ogni anno df esperienza
professionale
Colloguio con commissione ezaminatrice 40 40
TOTALE 100

Il celloguio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressiong verbale e non verbale ,
proattivita e disponibilita af dialego;

- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruslo, ed inserimento nel gruppo
di lavore, flessibilita;

Afficdakilitd: Costanza, precisone, organizzazione, autanomia lavorativa, rispetto dei ruol, rlconosmmento
leadership aziendals;

- leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di medizzione, pro positivita,
sicurezza in se stessi e ne! lavorg,

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto allincarico sia rispetto alla societa, propensione
all'investimento di tempe ed indice di assunzione di responsabilita, '

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pili commissioni esaminatrici nominate dalla Associazione
UniOne, Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell’intervento.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI
Gii agpiranti candidati potranno candidarsi per pil moduli.

| candidati privi del requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando verranne esclusi dal tolloguio e quindi dalla selezione

in quanto non idonai, saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
65/100,

ol +39 085 8365125 Via Carlo Eorlanini, 122,
Fax +39 095 0854124 95123 « Catanig
info@enteuniong.com ’

www.entedsione. com

Associazions UniDne ' SEDE LEGALE
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ARTICOLO 6, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

6.1 Modulistica istanza di partecipazions. | soggetti interessati a proporre la propris candidatura davranno produrre,
pena inammissibilits:

¢ Allegato 1 Domanda di Candidatura, scaricabile dal sito www.enteunione.com, pena Finammissibilith dell’istanza;

v Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EURQPASS”, scaricabile da internet, pena I'inammissibility,
da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I"attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno
essere allegate tutte le certificazioni che si riterrs opportuno;

o Allegato 2 Dichiarazioneg di disponibilitd all'incarico per i moduli oggetto della candidatura, scaricablie dal sita
www.anteunione com, pena l'inammissibilita dellistanza,

¢ Informativa trattamento del dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta

6.2 Termini & modalita di presentazione Istanze. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 6.5 del
medesime articole, la domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello
altegato al presente bando (Allegato 1), sottosceritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione
sopracitata {curricuiumn vitae, Allegato 2 e informativa privacy), dovra pervenire presso la sede legale dell’ Associazione
UniOne via Carlo Forlanini, 122 Catania, pena Vinammissibilita, entro Sabato 3 Aprile alie ore 12:00 con le seguenti
modalita;

- framite pec recante come oggetto la seguente dicitura; “ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Personale Docente - Avviso 29/2019" relativa alla sede corso di cui alla “Tabella corsi”;

= " nells seguente pec; info@pec.enteunione.com,  Fard esclusivamente fede la data e lora di
CONSEGNA/ACCETTAZIONE di ricezione dell'istanza,

L’Associazione UniOne declina gualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine
indicato.

6.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'Associazione declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre
il termine indicato dall’Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito all‘art 6.2,

Saranno escluse le richiesta pervenute con altri mezzi (fax, e-mail non certificata,) o presentate oltre la data di scadenza,

La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera Pinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazione ala
selezione,

6.4 Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranne dichiarare di aver letto
I'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n, 2016/679, ed esprimera il loro consenso al trattamento ed
alta comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi a
rapporto di lavare, In mancanza di predetta dichiarazione | istanze non saranno trattate.

6.5 Facolta dell’Associazione. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’ organica richiesto, o a seguito
di dimissioni o rinunce volontarie, I'Assaciazione riaprird il bando per {'assegnazione dell'incarico.

L'Associazione si riserva di non affidare I'ingarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a sue
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, qempre nel rispetto del raggnung:mento degli obletuw fissati
nella propasta progettuaie,

Aszociazions UniQne: SEDE LEGALE

© Tel 438 095 336512% Via Carfo Forlaning, 122,
Fax +3% 085 0934224 25123 - Catania

info@enteuniona,som
Wi srteilnione. com
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6.6 Collogui. La data dei collogui & fissata per i Lunedi’ 6 Aprite 2021 alle ore 9.30, presso la sede operativa di Ente
Uniene di Via Carlo Forlanini,122Catania,

Qualunque comunicazione dell’Associazione UniOne, sard visionabile sul sito dell'ante, al sepuente indirizzo
www.enteunione.com. L'eventuale assenza nella giornata def colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia
alla selezione.

ARTICOLD 7, ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Associazione UniOng pud disporre, In ogni momento, con provvedimento motivata, Yesclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritt], nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente
bande o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del caompetente ente
finanziatore,

Non saranno ritenute valide le demande:

- non formalizzate utilizzando Vapposita modulistica scaricabile dal sito o presso |a sede dellAssociazione
UniQne;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mall non certificata) o fuori termine:

- currieulum non in formate europeo EURQPASS, datato e firmato.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTD DEGLI INCARICH!

Il punteggio ripartato dai candidato, di per sé, ritenuto idoneo e che quindi avra raggitnto il purteggio minimo di 65,100,
non produrra 'assegnazione automatica delt'incarica. Infatti, Yassegnazione dello stesso e la suz entita in termini di ore
rimane subordinate alla previa valutazione della permananza del) esistenza di esigenza da parte dellente delle figure
indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure irmpartite dal Dipartimenta dell'lstruzione e
Formazione Professionale..

Saranno stilate due graduatorie, di cui la prima con | candidati iscritti ali’Albo degli operatori della Formazione
Professionate di cut alla LR. 6/3/1976 n. 24, ai sensi dell’art. 5 detla L.R, 10/2018, che avra |a priorita ad esaurimento
tispetto alla seconda graduatoria composta dai candidati non iscritti all’Albo degli operatori della Formazione
Professionale di cui alla LR, 6/3/1976 n. 24.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell’ente www.enteunione.com, nella bacheca della sede
legale dell’Ente e trasmessi sui sito ufficiale det Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso [a graduatoria & ammesso ricorse entro 5 giorni dalla pubblicazione della
stessa. Pubblicate le graduatorie definitive e previa notifica del decreto di finanziaments da parte del Dipartimento
Regionale dell’lstruzione & Formazione Professionale, si procederd al conferimento dell'incarico in funzione dalle
esigenze di utitizzo ed in prossimitd dell espletamento dello stesso.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELLINCARICO

L'incarice verra formalizzato da appesita lettera di incarico & con fa sottoscrizione di regolare contratto nel quale sard
specificato il eosto lordo oraric e la regolamentazione complessiva dellintera prestaziong. Gli incarichi saranno

Lasociazions UniGne SEDE LEGALE
Tel 39 005 4365125 Via Garlo Forlarin, 122,
Fex +3% 085 0934224 85123 - Catania

info@enteuniong com
Wivw enteuniona . comm
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stiputati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite H ricorso a lavaro subordinato, prestazione professionale
e altre tipotogie di cuf al CCNL delle formazione professionale.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovrd produrre Vautorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta awtorizzazione.

L'ente i riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimt previsti ¢ corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo selo una parte del monte ore dei modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DAT! PERSONALL

Alsensidell'art, 128 del Regolamento UE n, 2016/679 I Asseciazione UniOne sl impegna al trattamento dei dati personall
dichiarati solo per finj istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11. CONDIZIONI DI SYOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel tispetio della normativa vigente (Vademecum per FAttuazione degli interventi che
prevedono 'adoziene di unitd di costo standord ~ LUCS; Vademecum per Pottuazione del PO FSE Sicifia 2014-2020; CONL
Formazione Professionale; eircolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.).

HFormatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei cantenuti dei moduli formativi, conformando
altresl la propria azione formativa all'impiante progettuale elaborato dall’ents.

In particolare it formatore ha il compito di;

- partecipare alfincontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formative, organizzato
dall'ente;

- consegnare all’ente 'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..) per la
pubblicarione nel sito internet dedicate;

- tenera gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetm dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabiiito con ente;

- campilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nellapposita area dedicata alla
gestione del progetto;

- mettere in atto strategie innovative di inseghamento, adeguate agli obiettivi programmati;

- documentare {'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

- compilare fi report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini dela documentazione del/i percorso/i
compresi eventuali questionari proposti,

ARTICOLO 32, UATERIORI PRECISAZION|
5t precisa infine che:
T Lla ricerca sttivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91),

®  Una volta esaurite le procedure selettive, I} personale a cui verra assegnato lincarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

Associarione UniQne SEDE LEGALE
Tel +39 095 3365125 Vig Carlo Forlanini, 122,
Faod +39 095 0934224 85123 - Catania

info@anteunions.com
www enteunione. com I
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*  Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste della normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professiohale {per i titolari di partita IVA e/o per ghi iscritti in
athi professionali e secondo le vigenti normative)

*  L'Associazione si riserva di non procedere all'affidamento deghi incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti efo motivi arganizzativi, tecnico operativi e finanziari /o
che impongano s mancata attivazione o 'annullamento del progetto o parte di esso.

»  {'Associazione si riserva di non procedere all‘affidamente degli incarichi qualora si ravvisi [a volonta di
ron avvaiersi della specifica figura, conformermente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo
e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto; ,

= L'Associazione, con propri mezzi @ modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
regli competenze del personale selezionato in funzione all’effettive utdlizzo nelle mansionl che s
intendeno assegnare e per te quali il laveratore ha espresso 2 propria candidatura.

ARTICOLO 13, INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

It presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'Associazione al
seguente indirizzo www.entaeuniane com e presso la sede lagale di Catania via Carlo Forlanini n.122, Catania,

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSE A:

Associazione UniOne, via Carlo Forlanini 1.122 Catania - Tel. 095 8365125 dal Luned al Venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 13.00 e dalle 16.00 alle 19.00 - e-mail: info@enteunione.com

Catania, 25/03/2021
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Agsociazione UniCine SEDE LEGALE
el +39 095 2365125 Via Carlo Forlanini, 122,
Fax +3% 085 0834224 95123 « Catania

info@enteunione. com
wivw.epteunione com
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA

“Awviso pubblico n. 29/2019 per la realizzazione di percorsi per la formazione di Assistenti Familiori”

Spettle

Associazione UniQOne
Via Carlo Forlanini n,122
CATANIA

Oggetto: Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti

i/l sottoscritto/a natofa a L Prov. ()i
i/ C.F. residente a Prov. (___)in
Via/Plazza n.___, Teletono

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale per il percorso formativo per Assistente Familiare per le seguenti

posiziani (apperre unz x nell'apposita ¢colonna):

TABELLA MODLIL}
ARTICOLAZIONE PER SOGGETTI OCCUPAT! O LAVORATORI AUTONOMI
PERCORSO FORMATIVO: ASSISTENTE FAMILIARE €S 359 ED 978
Sede didattica: via Carlo Forlanini, 122 Catania
Scelta | Moduli Cre | Tipologia Contratto Retribuzione Costo aente | Fascia
tabellare Retribuzions
CCNL FF | prestazione
2011/2013 professionale
1 Metodi di assistenza | 15 Tempo Determinato o | V livello £23.00 C
per soggetti anziani Prestazione
Profassionale
2 Frimo soccorse 15 Ternpo Determinato o | Viivello € 23.00 C
Prestazione
Professionale
3 Attivita  domestico | 20 Tempo Detetminate o | V livello £ 23.00 B
atherghiere Prestazione
Professionale

Aszociazione UniOne
Tel +38 085 3365125

Fax +39 098 0034224
info@enteuniong, com
VWY, eftaunione. com

SEDE LEGALE
Via Garlo Eorlanini, 122
95123 - Catania
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L'alimentazione per | 25 Ternpo Determinate o | Viivello £ 23.00 B
soggetti anziani Prestazione
Professionaie
TABELLA MODULI
ARTICOLAZIONE PER SOGGETTI DISQOCCUPATI O INOCCUPATI
PERCORSO FORMATIVO: ASSISTENTE FAMILIARE €5 282 ED 741
Sede didattica; via Carlo Forlanini, 122 Catania
Moduli Cre | Tipologia Contratto Retribuzione Costo ente | FASCIA
' tabellare Retribuzione
CONL FP | prestazione
201172018 professionale
Metodi di assistenza | 25 Tempo Determinate o | Vlivello £23.00 C
per soggetti anziani Prestazione
Professionale
2 Primo saccorso 15 Tempo Determinato o | V hivello £ 23.00 C
Prastazione
Professionale
3 Aitivith  domestico | 25 Termpo Determinato o | Vivello €23.00 B
alberghiers Prestazione
Profesgionale
4 L'alimentazione per | 25 Tempo Determinato o | Vlivello € 23.00 B
soggetti anziani Prestazione
Frofessionale

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 det D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara

= kssere cittadino Haliane o di uno stato facente parte della Comunita Furopea;

~  Godere dei diritti civili e politici

-  Non av@r/aver {cancellare ls dichiarazione non corrispondente) riportato condanne penali anche non definitive
& hon avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

- DI ESSERE /NON ESSERE (cancellare ia dichiorazione nen corrispondente) iscritto all’Albo Regionale degli
eperatort della formazione professionsle di cui alla LR, 24/76;

~ DI ESSERE /NON ESSERE (cancellare i dichiarazione non corrispondente) dell’ Elenco degli operatori defla
formazione professionale ai sensi del secondo periodo comma 2 art. 5 della L.R. 10 10/2018

~  diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesirmo;

Dichiara altresi
SERE LEGALE

Via Carlo Forlanini, 122,
95123 - Catania

Azmociazions UniCne
Tal +38 095 5365125

Fax +38 085 0934224
info@enteunions.com
Www.enteunione. g
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at sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curricutum
vitae allegato seno veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITH

Via Citta Telefano

Cellulare e-rmatl

stimpegna a segnalare tempestivamente ie variazioni che dovessero intervanire successivamente.

Si allega alla presente;

*  curriculum vitae in formate EURQPASS firmato in originale;

s  copiza firmata del documento di identita e def codice fiscale;

Allegato 2 dichiarazione di disponibilith all'incarico;
+ Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679

Luogo a Data

EIRMA

Associarions UniOne BEDE LEGALE
Tal +39 09% 9385125 Via Carlo Forlaning, 122,
Fax +39 095 0834224 95123 + Catania

info@enteunions.com
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Allegato 2 Dichiarazione di disponibilita all'incarico

“Awviso pubblico n. 29/2018 per la realizzazione di percorsi per la formazione di Assistenti Famifiari”’

Spett./e
Associgzione UniCne
Via Carlo Forlanini n.122

CATANIA
li/la sottoscritto/a .. hato/a a Prov. {__.) 1l
f_ C.F. residents a Prov. () in
Via/Piazza f. , Telefono
DICHIARA

di essere disponibile all'accettazione dellincarico di decenza per i moduli ogzetto delia candidatura

Luogo e data

Firma

Agsociazione UniDre SERE LEGALE
Tel 429 095 3365125 Via Catle Forlanin, 122,
Fax +39 098 0934224 85123 - Catania

infodentauniona, com
wunit efrteunione. com




